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صص 7۷-۹۸ 


حکیده 


E 


یکی از معضلاتی که امروزه گریبان‌گیر بیشتر شهرهای جهان است. ظهور و 
شکل گیری پدیده حاشیه‌نشینی است. محقق درصدد است تا نقش توسعه کسب‌وکار 
محلی در افزایش اشتغال مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز را بررسی کند. نوع 
تحقیق توصیفی علی و معلولی بود. روش تحقیق میدانی بود و جامعه آماری همه 
شهروندان ساکن در منطقه حاشیه‌نشین شهرک سعدی در طول بازه‌های زمانی 
مختلف بودند. حجم نمونه پس از بررسی و مطالعات اولیه با استفاده از فرمول 
کوکران محاسبه شد که به‌صورت غیرتصادفی هدفمند و شیوه نمونه گیری به‌صورت 
خوشه‌ای تصادفی بود. پایایی پرسشنامه با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ معادل 
۲ بود. نتایج پژوهش حاکی از آن است که نقش توسعه کسب‌وکار محلی در 
افزایش اشتغال مناطق حاشیەنشین شھرک سعدی شیراژ تبیین‌شدنی است؛ یعنی با 
توسعه کسب‌وکار محلی افزایش اشتغال اتفاق خواهد افتاد. همچنین می‌توان نتیجه 
گرفت. با توجه به میانگین رتبه‌ای مولفه‌های درونی عوامل حمایتی-ترغیبی. 


تاریخ دریافت: ۱۶۰۱/۰۱/۱۹ تاریخ تصویب: ٠۵‏ 


alee v‏ جغرافیا و توسعۂ ناحیه‌ای شمارۂ چهل و یکم 


زیرساختی» تأمین مالی» این عوامل نسبت به یکدیگر دارای اولویت‌های متفاوتی‌اند 
و هرکدام به‌نحوی اثر دارند. پيشنهاد می شود با به رسمیت شناختن حقوق 
شهروندی ساکنان مناطق حاشیه‌نشین منطقه سعدی در برنامه‌ریزی‌های مختلف 
اقتصادی, اجتماعی و کالبدی, تأمین اعتبار مالی» پرداخت تسهیلات و وام برای 
افزایش اشتغال و به رسمیت شناختن اولویت‌های گروه‌های بیکار و کم‌درآمد در 
نظام برنامه‌ریزی استان فارس» اقدام کرد. 

کلیدواژه‌ها: کسب وکار محلی» اشتغالء حاشیه‌نشین» شھرک سعدی شیراز, ایران. 


\. مقدمه 


ساخت شهرهای امروز و فعالیت‌های اقتصادی-اجتماعی آنء زنان و مردان را به چالشی 
اساسی فراخوانده و آن‌ها را به کسب آگاهی بیشتر» تجرد. بازشناخت جایگاه و اهمیت واقعی 
و انسانی خود و ارتقای موقعیت وادار کرده است؛ این در حالی است که همین روند 
ساختاری» آثار متفاوتی بر همه ابعاد زیستی ساکنان شهرها ازجمله ساختار اشتغال و کار داشته 
است. تمام این مسائل باعث شده است که رابطه‌ای دوسویه بین ساختار اقتصادی-اجتماعی و 
فرهنگی جوامع و مسئله اشتغال و بیکاری در مکان‌های مختلف جغرافیایی شکل بگیرد (فنی 
و ple‏ افشار» ۱۳۹۲ء ص. EE‏ اسکان غیررسمی یکی از بارزترین چهره‌های فقر شهری در 
بیشتر شهرهای مهاجرپذیر کشور ماست که با عناوینی همچون حاشیه‌نشینی. سکونتگاه‌های 
خودرو» مسکن نابهنجار و اجتماعات آلونکی و مانند این‌ها نیز شناخته می‌شود. 
سکونتگاه‌هایی که در این نواحی از شهر استقرار یافته‌اند؛ از لحاظ کالبدی در حدی پایین‌تر از 
سطح استانداردهای تعریف‌شده برای هر منطقه هستند. مردم ساکن در این نواحی نیز به علت 
ضعف‌های زیرساختی و خدمات شهری با سطح نازلی از کیفیت» گذران زندگی می‌کنند. ایسن 
ویژگی‌ها در ساکنان این سکونتگاه‌ها وجود دارد: از لحاظ فرهنگی» انزواطلبی و با احساس 
غریبگی و بیگانگی از Bed‏ روانی» پریشانی و تقدیرگرایی» از لحاظ اقتصادی, فقرء اشتغال 
در بخش غیررسمی و بی‌ثباتی شغلی, از لحاظ بهداشتی, فقدان یا نارسایی سیستم خدمات 
بهداشتی و درمانی» آب شرب و از لحاظ اجتماعی. هویت قومی» پایبندی به سنت‌هاو 


سال بیستم نقش توسعة کسب‌وکار محلی در افزايش اشتغال مناطق ... 1۹ 


ارزش‌هاء خانواده گسترده. فقدان تخصص. بی‌سوادی و کم‌سوادی درآمد کم و به‌خصوص 
فرهنگ مستقل حاشیه‌نشینی (پورموسوی و معصومی» ۱۳۸۹ء ص. ۳۳). 

ساکنان اجتماعات غیررسمی از دو گروه عمده تشکیل می‌شوند: مهاجران روستاها و 
شهرهای کوچک و طبقه کم‌درآمد شهری. وجه مشترک هر دو گروه کم‌درآمدی آنان است که 
سبب شده است توان زندگی در محل اولیه اقامت خود را به علت بیکاری و نداشتن شغل 
مناسب و درآمد کم نداشته باشند و همچنین قادر به تأمین مسکن موردنیاز خود در شهر 
اصلی نباشند؛ آزاین‌رو به علت ارزانی نسبی قیمت زمین و مسکن و اجاره‌بها و نیز دستیابی به 
امکانات بهتر شغلی به نقاط غیررسمی روی می‌آورند (قادری و همکاران» ۱۳۹۷ء ص. ۱۷)؛ 
بنابراین می‌توان در جهان امروز از طریق سیاست تخریب و تخلیه اجباری اسکان غیررسمی 
Sus‏ مطرود و خلاق که از پایه‌ای‌ترین حقوق بشر دانسته شده است و آنچه واقم‌بینانه و 
نوع‌دوستانه به نظر می‌رسد. راه‌حل مداراگرایانه یا اصلاح تدریجی در مسیر یکپارچگی با شهر 
(رسمی) است. گام برداشت. چنین راه‌حلی براساس بسیج سرمایه درونی این سکونتگاه‌ها -که 
مهم‌ترین آن نیروی کار جوان و با انگیزه است- و با یاری و تسهیل‌کنندگی بخش عمومی فکر 
شده است (پاسخی و همکاران. ۱۳۹۵ء ص. ۱۱۸). همیاری و خودیاری به‌عنوان بخشی از 
سیاست‌های مسکن حداقل و کار بر این پیش فرض استوار است که گروه‌های کم‌درآمد 
شهری در فرایند ساخت‌وساز و دستیابی به شغل. فعالیت دسته‌جمعی و همکاری دارند 
(خدائی و میره» ۱۳۹۰ء ص. .)٩‏ ازآنجاکه عوامل مختلفی ازقبیل محیط مساعد. منابع مالی» 
فعالیت‌های بازاریابی و فروش» به‌کارگیری مناسب فناوری اطلاعات و... بر عملکرد و SILL‏ 
کسب‌وکارهای خرد تأثیر دارند. باید به ان توجه کرد (راچ وهاتاک" ٦۲۰۱ء‏ ص. 4۸۵). از 
نظر پونید. مشاغل پایدار حداقل پانزده مشخصه دارند؛ ازجمله درآمد کافی و مدت ماندگاری 
بیش از پنج سال. توسعه مستمر کمی و کیفی و نداشتن ایستایی و تناسب Of‏ با تخصص. 
علاوه بر آن. شاخص‌های تناسب با توانایی‌ها و تخصص افراد. تطبیق با استانداردها؛ تنوع 
محصول نهایی» اشتغال‌زا بودنء تناسب با محیط‌زیست. تأمین مواد اولیه» وجود تکنولوژی 


مناسب. وجود نبروی انسانی متخصص ۰ قابلیت صادرات. وحود ظرفیت مناسب و خالی» 


1. Rauch & Hatak 
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تمایل مشتریان به بھرەگیری از محصول و وجود مزیت منطقه‌ای مناسب را می‌توان به آن 
افزود. مولفه‌های پایداری کسب‌وکار را Lb‏ در قیمت تمام‌شده تأمین منابع مالى» تأمین 
نیازهای بازار بهره‌گیری از sid eS‏ بهره‌گیری از حداکثر ظرفیت. ضرورت توجه به 
حوزه‌های بالادستی مشاغل. سازمان‌دهی مشاغل. تخصصی‌شدن و ارزیابی و نظارت 
جست‌وجو کرد (آیدیس* ٢۲۰۰ء‏ ص. ۱۵۷). 

درنتیجه ساکنان این سکونتگاه‌ها به علت بی‌سوادی (بی‌سوادی در میان زنان بیش از 
مردان است)ء نداشتن مهارت کافی و سرمایه. پس از استقرار در سکونتگاهی غیررسمی عمدتاً 
در مشاغل کارگری یا در بخش غیررسمی اشتغال دارند؛ ازاین‌رو مهم‌ترین ویژگی ساختار 
اجتماعی مکان‌های غیررسمی, ale‏ طبقه کارگر است. اما با وجود آنکه خانوارها دستمزدهای 
حداقلی یا نزدیک به حداقل به دست می‌آورند. سطوح درآمدی خانوار می‌تواند با دستیابی به 
درآمدهای بیشتر از طریق اشتغال در مشاغل پاره‌وقت افزایش یابد؛ ازاین‌رو با وجود ST‏ این 
نقاط عمدتاً کارگرنشین با سطوح پایین درآمدی است. وضعیت زندگی خانوارها بهتر از قبل 
است. موازنه تقریباً برابر درآمد و هزینه‌های خانوارها. عامل مهمی در جذب بیشتر مهاجران به 
این مکان‌ها و توسعه اسکان غیررسمی محسوب می‌شود. اما تمرکز گروهی از افراد کم‌د رآمد 
در نقطه‌ای که ترکیب اجتماعی نامتعارف دارد و تنوع اجتماعی ندارد به تسلط فرهنگ فقر در 
محله و جداگزینی توده‌ای از مردم کم‌درآمد از جامعه متوسط و مرفه می‌انجامد که خود 
کاهش تعاملات و تماس‌های بین‌طبقاتی و افزایش تعاملات و تماس‌های درون‌طبقاتی را به 
دنبال دارد. کاهش نقش طبقات متوسط به‌عنوان گروه‌های مرجع در مناطق فقیرنشین به تمرکز 
فقر و شکل گیری خرده‌فرهنگ جرم‌زا در محله‌های فقیرنشین منجر خواهد شد که می‌توان از 
طریق ایجاد کسب‌وکار محلی در راستای بهبود اشتغال در این مناطق گام برداشت. 

شهر شیراز به‌عنوان مرکز استان فارس و بزرگ‌ترین شهر نیمه جنوبی کشور با میزان 
چشمگیر مهاجرت و نرخ زیاد رشد طبیعی جمعیت مواجه است. محله شهرک سعدی در 
استان فارس و در محدوده شرقی شهر شیراز واقع شده است. این محله در منطقه ۳ قرار 
گرفته و از شرق به بلوار نارنجستان و از جنوب به خیابان نارنجستان بلوار نیستان و خیابان 


2. Aidis 
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نیستان سی و هشتم محدود شده است و با محله‌های سعدیه نیستان مجاورت دارد. مهاجران 
کم‌درآمد در مرحله ورود به این شهرک با توجه به توان اقتصادی-اجتماعی و با توجه به 
محدودیت‌های ساختاری برای جذب آن‌ها در بخش رسمی و قانونی شهر عمدتاً به شکل 
غیررسمی در حواشی و خارج از محدوده قانونی و رسمی شهر اسکان يافته‌اند. در این محله 
فقدان شغل رسمی و درآمد وجود دارد که بیشتر خانواده‌های حاشیه‌نشینی شغل رسمی برای 
تأمین معاش خود ندارند و چون این افراد عموماً فاقد مهارت و تخصص و سرمایه‌گذاری 
هستند. به مشاغل کاذب و گاهی مجرمانه مثل دست‌فروشی, کوپن‌فروشی. تکدی گری: 
زباله‌دزدی. خرید و فروش مواد مخدر و مشروبات الکلی می‌آورند. برحسب آمارهای 
موجود. درصد زیادی از افراد این مناطق فاقد شغل هستند که این فرایند باعث به وجود 
آمدن مشکلات و معضلات متعدد کالبدی» اجتماعی, اقتصادی و فرهنگی در شهرک سعدی 
شیر از els‏ اس ( رماي ۱۳۹۸ )صاخ yall‏ مات و رتام اضول برای کھرل و نهر د 
وضعیت شغلی و GIS‏ صورت نگیرد» روز به روز معضلات گسترش مییابد و موجب به 
وجود آمدن پیامدهایی همچون بزهکاری» جرم و جنایت و بەطور خلاصه ناهنجاری‌های 
اجتماعی و درنهایت فقدان کنترل و نبود نظارت مدیران و برنامه‌ریزان شهری در هدایت و 
ساماندهی شهر خواهد شد؛ Cul ple‏ نمی توان به اميد حل خود به خودی این مسئله آن را رها 
کرد و با برخورد مقطعی. گزینشی و پراکنده‌کاری پاسخگوی آن بود. این احتمال نیز وجود 
دارد که مداخله‌های تسنجیده, ود مشوقی برای گسثرش مسئله باشد و درنتیجه به دنبال‌روی 
از اتفاق‌ها و نه هدایت و کنترل آن‌ها ختم شود؛ بنابراین در اینجا برنامه‌های اصلاحی به‌ویژه 
ایجاد کسب‌وکارهای محلی به‌عنوان ضرورت گریزناپذیر مطرح می‌شوند؛ بنابراین اهمست و 
ضرورت پژوهش حاضر در آن است که نقش توسعه کسب‌وکار محلی در افزایش اشتغال 
ساطق a‏ نشین E‏ و 
سیاست گذاری و برنامه‌ریزی برای برنامه‌ریزان و سیاست‌گذاران عرصه شهر برای رهایی از 
این معضل را فراهم کند. 
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۲ پیشینۀ تحقیق و مبانی نظری تحقیق 

صاحب‌نظران و کارشناسان مسائل شهری تعاریف متعددی از حاشیه‌نشینی ارائه کرده‌اند؛ 
برخی عقیده دارند حاشیه‌نشینان کسانی هستند که در محدوده اقتصادی شهر زندگی 
می‌کنند. Jy‏ جذب نظام اقتصادی و اجتماعی نشده‌اند. چارلز آبرامز حاشیه را فرایند تصرف 
نواحی شهری به قصد تهیه مسکن و راهی برای ماندن در شهر و پیدا کردن کار دانسته است. 
جاذبه شهر نشینی و رفاه شسهری این افراد را از زادگاه خویش می‌گند و به سوی قطب‌های 
کار صنعتی و بازارها می‌کش‌اند و بیشتر آنها روستاییانی هستند که به‌منظور گذراندن بهتر 
زندگی راهی شهرها می‌شوند؛ به تعبیری برای حاشیه‌نشینی اوصافی چون نبود امنیت جرم‌خیز 
و مأمن امن برای بزهکاران را می‌توان نام برد (مرادی» ۱۳۹۸ ص. ۳؛ درنتیجه مفهوم 
حاشیه‌نشینی شامل تمام کسانی است که در محدوده فضایی, اقتصادی. اجتماعی و فرهنگی 
شهر حضور و سکونت دارند. Sy‏ نحوه اسکان و معیشت آن‌ها از جامعه شهری کاملاً 
متفاوت است و با جامعه شهری هماهنگ نشده‌اند (مرادی» ۱۳۹۸ء ص. ۳. 

fle‏ ایجاد پدیده حاشیه‌نشینی: به‌طورکلی درخصوص ایجاد پدیده حاشیه‌نشینی علل 
مختلفی موثر است. مهم‌ترین علل عبارت‌اند از: ۱- سطح gel‏ درآمد خانوار ۲- زیاد بودن 
بهای زمین و هزینه ساخت‌وساز رسمی. ۳ -گرانی اجاره و ۶- بیکاری و فقر (احمدی. ۱۳۹۹ء 
ص. ۲۳). 

ویژگی‌های نشینی حاشیه نشینان و شرایط زیستی: می‌توان گفت مردمانی که به‌عنوان 
حاشیه‌نشین شناخته شده‌اند. درحقیقت با اختیار کردن زندگی حاشیه‌ای و مشغول شدن به 
شغل‌های حاشیه سرنوشتی حاشیه‌ای را رقم زده‌اند. OUT‏ در کنار یا در بطن شهر هستند. اما 
ویژگی‌های مختص به خود را دارند که این خصوصیات گاه از فرهنگ شهری سرچشمه 
گرفته و با فرهنگ روستایی خویش تلفیق شده است. در بسسیاری از موارد نیز هر دسته یا 
گروه از هر محلی که آمده‌اند» آداب و رسوم فرهنگ و گاه حتی شیوه معماری خویش را نیز 
به آن نقطه انتقال داده‌اند؛ بنابراین از مهم‌ترین شاخصه‌های حاشیه‌نشینی می‌توان بے این‌ها 


اشاره کرد: ۱- بی توجھی و بی‌اعتنایی سازمان‌های مسئول به نبازهای محله. ۲- گوشه گیری 


سال بیستم نقش توسعه کسب‌وکار محلی در افزايش اشتغال مناطق ... ۷۳ 


مردم از جریان‌های شهری و ۳- واحدهای مسکونی رو به ویرانی» فرسوده و با تجهیزات 
ناقص (احمدی» ۱۳۹۹ء ص. (Y‏ 

ویژگی‌های‌عمومی در مناطق حاشیەنشین: از AIS‏ دیگر؛ ویژگی‌های عمومی در مناطق 
حاشیه‌نشین مانند سیمای نامطلوب ۲- پایین بودن سطح بهداست عمومی و سلامتی ۳سفقدان 
شغل رسمی و درآمد کافی ٤-وجود‏ خرده فرهنگ‌های خاص مناطق کوچک ۵- اعتباد قابل 
مشاهده است (احمدی. ۱۳۹۹ء ص. ۲۲). 

ساختار جمعیتی مناطق حاشیه‌نشین: مناطق حاشیه‌نشین دارای بعد خانوار تراکم و درصد 
رشد زیادی در مقایسه با سایر مناطق شهری هستند و افراد زیادی متشکل از ody‏ ماد 
فرزندان و گاه بستگان نزدیک. در فضایی محدود و زیر یک سقف زندگی کنند. طبق یک 
نمونه بررسی‌شده در ایران. W‏ درصد از این خانوارها در یک اتاق با زیربنای ۲/۵ مترمرسع 
زندگی می کنند؛ درحالی که طبق میانگین استاندارد. اتاق باید با زیربنای ۱۸/۵ مترمربع ساخته 
شود. ترکیب جمعیتی اجتماعات بیشتر از گروه‌های سنی نوجوان و جوان تشکیل شده است. 
بیشتر ازدواج آنان نیز در سنین کم و UL‏ به‌صورت درون‌همسری است و جدایی در بین OUT‏ 
بەندرت دیدہ می شود (قادری» ۱۳۹۷ء ص. .)٤‏ 

عمده‌ترین آسیب‌های ناشی از حاشیه‌نشینی: مسثله اقتصاد است. ساختار شغلی مردان در 
مناطق حاشیه‌نشین os SOS‏ مشاغل آزاد. رانندگی مغازه‌داری» دست‌فروشی مشاغل WSLS‏ 
نظیر کوپن فروشیء سیگار فروشی. دست فروشی و دلالی در سر چهارراه‌ها است. به‌طورکلی؛ 
اشتغال غیر قانونی. ناسالم کاذب. غیرسیاه و زیرزمینی در Ole‏ ساکنان حاشیه‌نشین غلبه دارد. 
معمولاً حاشیه نشینی در بطن خود نوعی حاشیه‌نشینی اقتصادی به معنی اشتغال در بخش 
غیررسمی و جذب‌نشدن در نظام رسمی اقتصاد شهری را در پی دارد (احمدی» ۱۳۹۹ء ص. 
£0( 

پیشینە و سوابق نظری پژوهش OLS‏ داده است که منابع مرتبط علمی دربار با موضوع کم 


است. به برخی از عمده‌ترین منابع مرتبط با موضوع پژوهش در حدول ۱ اشاره RESTR nyo von‏ 


۷ 


کریمیان بستانی و 
همکاران (۱۳۹۹) 


رزمجو و مقصودی 
(۱۳۹۸) 


مرادی (۱۳۹۸) 


قادری و همکاران 
(۳4V)‏ 


تحلیل عوامل مؤثر در 
پایدارسازی کسب وکارهای 

خرد سکونتگاه‌های 
غیررسمی (مورد مطالعه: 
محله شیرآباد زاهدان) 


طراحی الگوی پایدارسازی 
کسب‌وکارهای خرد 
اجتماعی مددجویان کمیته 
امداد خمینی (ره) 


شمارهۂ چهل و یکم 


alee‏ جغرافیا و توسعة ناحیه‌ای 


جدول ۱. پیشینه و سوابق نظری پژوهش 


طراحی الگوی بهبود محیط 
کسب‌وکار شهر تهران 


تحلیل تأثیر عوامل 


اقتصادی و اجتماعی در 
فرایند شکل‌گیری مناطق 
حاشیه‌نشین و راهکارهای 


رویارویی با این پدیده با 


توسعه مشاغل يا کسب‌وکارهای خرد شهری به علت برخورداری از 
ماهیت و مزایای خاص: با استقبال متخصصان توسعه شهری روبه‌رو 
شده است؛ به‌گونه‌ای که برخی متخصصان آن را مهم‌ترین راهکار 


بیشترین تأثیر مستقیم بر پایدارسازی کسب‌وکارهای خرد اجتماعی 
مربوط به راهبردها با شدت ۰/۱۸ است. دومین متغیں عوامل مداخله 


برای توسعه سکونتگاه‌های غیررسمی در نظر می گیرند. 


گر با شدت ۰/۱۰ دارای SE‏ گذاری منفی است. عوامل زمینه‌ای با 
شدت ۰/۱۲ و عوامل علّی با شدت ۰/۱۰ دارای GNIS SE‏ مثبت و 
معنادار بر پایدارسازی کسب‌وکارهای خرد اجتماعی هستند. 
این الگو عوامل محیطی مؤثر بر بهبود محیط کسب‌وکار شهر تهران را 
در چهار سطح سازمانی. خرد. کلان و بین‌المللی» شناسایی و 
طبقه‌بندی کرده است. مژلفه‌های محیط خردہ تأمین کنندگان بازار 
کار بازار اعتبارت. رسانه و مشتری هستند. مولفه‌های محیط CONUS‏ 
عوامل کلان فرهنگی. عوامل جمعیتی (مدیریت مهاجر)؛ 
زیست‌محیطی, قانونی» سیاسی. فناوری. اقتصادی و اجتماعی هستند. 
مولفه‌های محیط بین‌الملل نیز ملفه‌های فرهنگی» سیاسی. فناوری و 
نوآوری و قانونی هستند. 


Cle‏ بروز حاشیه‌نشینی» ناهماهنگی در شالوده‌های اجتماعی- 
اقتصادی جوامع شهری و روستایی تشدید تناقض‌ها. نابرابری‌های 


طبقات و قشرهای اجتماعی از یک سو و نبود برنامه‌ریزی و مدیریت 


صحیح از سوی دیگر است. 


تأکید بر توانمندسازی 


پاسخی و همکاران 
(۱۳۹۵) 


گیسون و همکاران 
(۲۰۱۵) به نقل از 


تئودوراکی 


پاپی لایا و 
همکاران (۲۰۱۵) 


(Ya) دانش‌زاده‎ 


OYAT) امیدوارفر‎ 


نقش توسعة 
نویسندگان 
شناسایی و رتبه‌بندی 
عوامل مؤثر بر پایداری 
سعادت و 


کسب‌وکار در طبقات 


مشاغل خرد (مطالعه 


(ره) استان مازندران) 


نقش مدیریت شهری در 
مناطق حاشیه‌نشین با ASE‏ 


بر ایران 


راهکارهای خودیاری 
سکونتگاه‌های غیررسمی 
(نمونه موردی: محله 


عباس آباد شهر سنندج) 


تأثیرات مستقیم و 
فعالیت‌های کارآفرینانه 


بهبود محیط کسب‌وکار 


شهری در آمیون اندونزی 


موردی: کمیته امداد خمینی 


می‌شود: ارتقای نوآوری, ارائه آموزش برای تقویت منابع انسانی؛ 
فراهم کردن حمایت‌های مالی» حمایت برای راهبردهای بازاریابی و 


abia deak Boal کار مین در‎ seals 


بالاترین اولویت برای گزینه دسترسی به منابع مالی مناسب مربوط به 
معیار Jk‏ و اقتصادی و پایین‌ترین اولویت برای گزینه نقش 
دستگاه‌های حمایتی و بازاریابی مربوط به معیار محصول و بازار 


است. 


در پژوهشی با Ol pe‏ «نقش مدیریت شهری در مناطق حاشیه‌نشین با 
تأکید بر ایران؛ دریافت که در شکل‌گیری پدیده نامطلوب 
حاشیه‌نشینی در جوامع درحال توسعه از جمله ایران عوامل مختلفی 
dee‏ بوده‌اند؛ عواملی چون رشد جمعیت. مهاجرت. مسائل 
اقتصادی» چارچوب‌های قانونی. 
از مهم‌ترین اقدامات تدابیر برای ایجاد فرصت‌های شغلی و کسب 
درآمد مناسب است که در OF GUS‏ امر آموزش و آگاهی‌رسانی نیز 
نقش عمده‌ای را ایفا می‌کند. برای تحقق این مهم مشارکت دادن 
ساکنان به هر طریقی در امر بهبود وضعیت زندگی‌شان امری اساسی 
است که همگام با مساعدت‌های دولتی و غیردولتی و هدایتگری و 
جهتمند کردن پتانسیل‌های بستر موجود. توسعه تدریجی و مدوام 
سکونتگاه. جامه عمل به خود می‌پوشاند. 
محققان نشان دادند. این سياست‌ها دربرگیرنده مقررات تنظیمی. 
حمایتی سیاست‌های مر تبط با مشتری» سیاست‌های میزبانی. 
سیاست‌های ارتباط دهنده» سرمایه گذاری» راهبردی و حکمرانی 
دیجیتال هستند. 


محققان عواملی را شناسایی کردند که باعث افزایش کسبوکار 


اجازه مشارکت کسب‌وکارها با یکدیگر. 


Vo 


۷۸ مج جغرافیا و توسعة احیه‌ای شمارۂ چهل و یکم 


محققان به این نتیجه دست یافتند که مسئولیت‌های اجتماعی و 
ih ais ens‏ ماد عذب و حفظ oii‏ کیت 


گابریل و همکاران AL‏ کاهش حوادث زیست‌محیطی و بهبود ایمنی کارکنان بھداشت و 
JES‏ هزینه برای پایداری 
(۲۰۱۶) بهبود بهره‌وری و کاهش هزینه‌های عملیاتی بالابردن تصور کارکنان 
کسب‌وکار 7 p‏ 
به نقل از مارک من با مشتریان و سرمایه گذاران اجتماعی و درنهایت آگاہ بودن با مفهوم 


مستقیم ارزش بازار و درآمد برای JES‏ پایداری کسب‌وکار مناسب 
است. 

عوامل مؤثر بر ارتقای محقق به این نتیجه رسید که متغیرهایی مثل آموزش و پرورش اندازه 

کلاول (۲۰۱۲) اشتغال روستایی در جنوب | مزرعه. حمایت اعضای خانواده و میزان سرمایه‌گذاری‌ها تأثیر مثبت 


نیجریه بر ایجاد اشتغال روستایی داشته‌اند. 
ریچرت و بررسی عوامل مؤثر بر این عوامل شامل مواردی ازقبیل شفافیت در نظام مالیاتی مجوزهای 
مونیسیپالیتی محیط کسب‌وکارها در احدات کسب‌وکار و همچنین مباحث زیرساختی در راه‌اندازی 
(Yee)‏ شهر کویتز تاون کسب‌وکار هستند. 


۳ روش‌شناسی 5 تحفیو 

هدف تحقیق کاربردی است. نوع تحقیق در این پژوهش توصیفی از نوع علی و معلولی 
است. روش تحقیق میدانی است و با ابزار پرسشنامه محقق ساخته انجام شد. جامعه آماری 
مطالعه حاضر همه شهروندان ساکن در منطقه حاشیه‌نشین شهرک سعدی در طول بازه‌های 
زمانی مختلف بودند. حجم نمونه پس از بررسی و مطالعات ad sl‏ با استفاده از فرمول کوکران 
محاسبه شد. با توجه به اينکه هدف مطالعه. نقش توسعه کسب‌وکار محلی در افزایش اشتغال 
مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز است. در انتخاب نهایی نمونه‌ها از روش نمونه گیری 
طبقه‌ای تصادفی استفاده شد. جامعه آماری در این پژوهش به‌صورت غیرتصادفی هدفمند 
بەشکل نمونه گیری خوشه‌ای و تصادفی توزیع شد. پرسشنامه‌های تکمیل‌شده به تعداد ۲۷۰ 
ste‏ دریافت شد و اطلاعات وارد برنامه SPSS‏ شد. در ابتدا از مطالعات کتابخانه‌ای در این 
قسمت برای گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری و ادبیات تحقیق موضوع حاوی منابع 
کتابخانه‌ای» مقالات فارسی و لاتین» کتاب‌های موردنیاز و اینترنت استفاده ا pe‏ تحقبقات 


سال بیستم نقش توسعهٌ کسب‌وکار محلی در افزايش اشتغال مناطق ... Ww‏ 


میدانی در این قسمت به‌منظور جمع‌آوری داده‌ها و اطلاعات برای تجزیه و تحلیل از 
a gS uals‏ که Baia cls Sig ON WLS‏ رص els‏ کیپ وق 
E‏ دواو اعفان ا ام سین شیک سیف PE‏ 

پرسشنامه پژوهش برگرفته از پرسشنامه‌ای با عنوان «توسعه نقش کسب‌وکار محلی در 
al‏ افتفال ساطق ale‏ کت علق el‏ مر سا سم اما 
ترما کاب sire ae‏ سای و مان ات که ووت شا یت بیترت اراد 
شده است و پنج طیف دارد که از : خیلی کم تا 0 خیلی زیاد تشکیل می‌شود. توسعه نقش 
سے رکاج معظی E‏ این JRA‏ متاطی امت کی کسی شی Ul‏ انسفاده: از VA‏ 
os‏ لات گی و فو ple Cee‏ رع با استفافه از ۱۶ گویه (موالات۱ با + 
lhe‏ یت سای با فاد از ۷ که رو ات۱۱ ۶ Ge Lele OV‏ ناف ا گر 
(سؤالات ۱۸ تا (TV‏ اندازه‌گیری می‌شود و در گویه پایانی (سؤال (YA‏ توسط پاسخگو با توجه 
به اطلاعات عمومی پاسخ‌دهنده اولویت‌بندی می‌شود. 

روایی پرسشنامه با استفاده از نظرات اساتید رشته جغرافیا خوب ارزیابی و Lal‏ شده 
است. پایایی این پرسشنامه پس از توزیع و جمع‌آوری ۳٦٣‏ عدد به‌صورت پایلوت با استفاده از 
آزمون GWT‏ کرونباخ و با استفاده از نرم‌افزار SPSS‏ نسخه ۲۲ میزان آلفای کرونباخ برابر 
٦‏ به دشنت آم 

جامعه آماری در این پژوهش به‌صورت غیرتصادفی هدفمند به‌شکل دردسترس به تعداد 
۰ عدد به‌صورت نمونه گیری تناسبی و تصادفی به تعداد ۱7۰ عدد که در جدول آمده است» 


توزیع شد. بعد از مدتی پرسشنامه‌های تکمیل‌شده جمع‌آوری شد. 


حدول 5 نحوه توزیع پرسشنامه 


تعداد حاشیه‌نشینان در شیراز تعداد کل تعداد پرسشنامه 
وی ۰ نفر Yo‏ 
بخش دوم 007 Yo‏ 
بخش سوم ۰ نفر W‏ 
بخش چهارم ۰ نفر to‏ 


alee ۷۸‏ جغرافیا و توسعۂ ناحیەای شمارۂ چهل و یکم 


تعداد حاشیه‌نشینان در شیراز تعداد کل تعداد پرسشنامه 
بخش پنجم ۰ فر 
مجموع ۱۰۳۰ ۱ 


۳ ۱ روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 

در این پژوهش برای تجزیه و تحلیل داده‌های به‌دست‌آمده از نمونه‌ها از روش‌های آمار 
توصیفی و استنباطی استفاده شد. به‌منظور تجزیه و تحلیل داده‌های پژوهش در روش‌های 
تصش از ale‏ کرت سار 2اا یکاہ سن هی در رسای ictal‏ 
به‌منظور مناسب بودن حجم نمونه و متجانس بودن گویه‌ها از نرم‌افزار SPSS‏ نسخه ۲۲ و نیز 
آزمون تحلیل مسیر به کمک نرم‌افزار AMOS‏ نسخه ۲۱ استفاده شد. از آزمون کیزر-می‌یر- 
الکین برای پی بردن به کفایت نمونه‌برداری و از آزمون بارتلت به‌منظور پی بردن به همبستگی 
گویه‌ها استفاده شد. برای طبقه‌بندی و رتبه‌بندی مولفه‌های تبلیغات نیز آزمون فریدمن به کار 
تفت 

۳ ۲. محدودة موردمطالعه 

albu‏ شهرک jo Gla‏ اسان فارس و در محدودء شرقی شهر شیران واقم شده ات این 
محله در منطقه ۳ قرار گرفته و از شرق با بلوار نارنجستان و از جنوب با خیابان نارنجستان, 
بلوار نیستان و خیابان نیستان سی و هشتم محدود شده است و با محله‌های سعدیه نیستان 
مجاورت دارد. در شمال سعدی» آب زنگی و قسمت جنوبی کوه بمو و در جنوب Of‏ بلوار 
سرداران و شیراز و در شرق» بخش خرامه و روستای بردج در غرب آن هم کوه برآفتاب و 
چهل مقام قرار دارند. شهرک سعدی با مختصات جغرافیایی ۲۰ درجه و ۲۵ دقیقه عرض 
شمالی و ۳۷ درجه و ۲۹ aisa‏ طول شرقی در ارتفاع حدود ۱۵۰۰ متری از سطح دریابا 


وسعتی معادل ۳۱٣‏ هکتارء تقریباً در شمال شرقی شیراز قرار دارد. 


سال بیستم نقش توسعۂ کسبوکار محلی در افزایش اشتغال مناطق ... v4‏ 


.٤‏ یافته‌های تحفیق 


شاخحص‌های آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول ۳ آمده است. 


cs‏ سے 


#۶ شهر شبراز 

_] بخش مرکزی 

8 شهرک سعدی 
9 منطند ٣‏ 
[COC]‏ محدودة شھر شبراز 
0 شہرستان شیراز 
٦‏ استان فارس 


تھيه و ترسیم: نگارندگان 


ماخذ: شھرداری شیراز 


شکل .١‏ موقعیت موردمطالعه تحقیق 


حدول ۳ ویژگی‌های حمعیت شناختی نمونه مطالعه‌شده 


متغیر گروه فراوانی درصد 

۷ ن٦‎ YE ۵ 

۵ تا ۳۶ ۹۳ 7 

1۸,0۱ Oe 1۶ تا‎ ۵ 

١٤,٤٤٤ ۳۹ ۵۶ تا‎ £0 = 

۵ سال و بیشتر ۳۲ Ao‏ \\ 

کل ۳۷۰ ۱.۰ 

مرد £0\ ۳۷۰" 

1۹ ۱۳۵ زن‎ Sais 
۱.۰ ۷۰ کل‎ 


ilona ۸۰‏ جغرافیا و توسعۂ ناحیه‌ای شمارة چهل و یکم 


با توجه به نتایج جدول ۳ نمونه مطالعه‌شده ۲۷۰ نفر بود که به لحاظ سن افرادی که بین 
۵ تا ۲۶ سال داشتند. دارای فراوانی 1 بین ۲۵ تا ۳۶ سال فراوانی ۳ بین tf GYO‏ سال 
فراوانی ۰ بین £0 تا ۵1 سال فراوانی و 00 سال و بیشتر دارای فراوانی ۲ بودند. 
براساس جنسیت» ۱٤١‏ نفر مرد و ۱۲١۵‏ نفر زن بودند. 

٥‏ تحلیل آماری داده‌ها 

نتایج حاصل از حدول 11 واریانس تبیین‌شده کلی با ارزش ویژه بیشتر از ۱ را در این 
ارت ن نبان می‌دهد که درصد واربانس آزمون و درمجموع ۱ درصد از کل 


واریانس‌های آزمون را تبیین می‌کند. 


جدول .٤‏ نتایج واریانس‌های تشریح‌شده 


مقادیر ویژه عوامل استخراجی با مقادیر ویژه عوامل استخراجی 
مقادیر ویژہ 
چرخش بدون چرخش 
7 

درصدی درصدی درصدی 3 

درصد ارزش درصد ارزش درصد ارزش 4 
از از از 

تجمعی l‏ ویژه ‏ | تجمعی | ویژه | تجمعی ۱ ویڑہ 

واریانس واریانس واریانس 


۹/۸۰۲ ۱۳۹/۳۸۳۹۰۲ ۸۰۸ ۶۷ ۷ ۸/۵۸۵ | ۳۱/۷۹۷ | ۳۱/۷۹۷ ۸/۵ عوامل ۱ 


۲ عوامل‎ voya ۲/۱۱ ۵۵/۸۹۷ ١/٥۵٦١۹ ۸٠۱ ۸)۷ 0/*AV \A/ALY LA/VOE 


۳ عوامل‎ ¥/000 Vey ٥۱ ¥/000 Vey ٥۱ ۳۹۵ ۱٦۷۹۹ | ۱ 


شیب دامنه متغیرها در این آزمون در شکل ١‏ نشان داده شده است. 


نقش توسعۂ کسبوکار محلی در افزایش اشتغال مناطق ... 


Scree Plot 


N 

س 
| 
on‏ 
o‏ 


گس کے کے ا کے کے ۷ ل 0 لے و چد سد جس سو یس 
7 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 


Component Number 


شکل 5 نمودار اسکری و مقادیر ویژه عامل‌های استخراجی 


۸۱ 

104 

لو 

w 64 
3 
نع‎ 
> 
= 
a 
= 

in له‎ 

لو 


همان‌طورکه شکل ۱ نشان می‌دهد. تنها ۳ polis fale‏ ویژه بیشتر از ۱ را کسب کردند و 
بقیه عامل‌ها مقادیر ویژه کمتر از یک را به دست آوردند. با توجه به نقطه عطف نمودار 
می‌توان این ۲ عامل را پیدا کرد. همان‌طورکه در جدول ٦‏ مشاهده می‌شود. مقدار ویزه عامل 
اول حدود ۸ است که تقریباً ۳۰ درصد کل واریانس را شامل می‌شود. 


جدول ۵ گویه‌های بارگذاری‌شده در این ویژگی‌ها را نشان داده است. 


ردیف 


جدول .٥‏ مقادیر بار عاملی حمایتی -ترغیبی 
نام گویه 


مشارکت شهروندان حاشیه‌نشین شهرک در فرایند تصمیم‌سازی اجتماعی باعث توسعه 
کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
ایجاد و افزایش فرهنگ مشوق کارآفرینی و شبکه‌های کارآفرینی 
ایجاد و افزایش نهادهای پشتیبان (نهادهای پشتیبان آموزش مهارت‌های فردی گروهی و 
مدیریتی) و ایجاد مهارت‌های شغلی (ارائه خدمات اجتماعی GE‏ رویدادهای GIS‏ و 
برنامه‌های آموزشی در زمینه ایجاد کار در منطقه سعدی شیراز) باعث توسعه کسبوکار و 
افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
تکریم و منزلت‌بخشی به فعالان کسب‌وکار در منطقه حاشیه‌نشین سعدی 


مقدار بار عاملی 
هر گویه 


N4 


۰/۸ 


۰۸/۷/۱ 


۰/۸۵۷۱ 


alae ۸۲‏ جغرافیا و توسعۂ ناحیەای شمارۂ چهل و یکم 


مقدار بار عاملی 
ردیف نام گویه را 


$ افزایش خودسازمان‌دهی در سطح محلی و واگذاری مسئولیت‌ها باعث توسعه کسب‌وکار fees‏ 
و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 

توجه به جمعیت بی‌خانمان در منطقه حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز باعث توسعه 

کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. à‏ 

تفویض اختیارات شهرداری به هیثت‌امنای محلی و نیز اصناف کسبه و بازاریان برای 

۷ خودسازمان‌دهی اصناف و توانمندسازی در مقیاس محله و حاشیه‌نشین سعدی باعث ۰/0۹۸ 

توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 


تسهیل امکان تبلیغ و تعویض محصولات و خدمات تأکید به منزلت‌بخشی به فعالان و 


۸ کسب‌وکارهای در مناطق حاشیه‌نشین سعدی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال ۰/۵۸۵ 
می‌شود. 
۲ فرهنگ سازی توسعه کسب‌وکارهای کوچک و توجه به فرهنگ آداب و رسوم باعث 7 


۱۰ 004/+ 
۲ جامعه سم Jaleo‏ کرد ÈS‏ تو سعه ) Luly‏ اشتغال در pole‏ 
را بر حا احسا 5 خوا و با بو کسب‌وکار 3 افزای 5 اشتغال ر منا 


حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 


تصمیم‌سازی اجتماعی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین 
شهرک سعدی شیراز می شود) با بار عاملی ۰۸/۹ مهم‌ترین گویه و «توسعه کسب‌وکار محلی 
با توجه به سلایق محلی براساس تصمیمات تغییر می‌کند. این ویژگی باعث تقویت روحیه 
جمعی افراد dew‏ سعدی می‌شود و تأثیرات تصمیمات خود را بر جامعه احساس خواهد کرد 
می‌شود» با بار عاملی ۰/۵۵۹ کم‌اهمیت ترین گویه در بین عوامل حمایتی - ترغیبی بودند. 

همان‌طو رکه در حدول ٦‏ مشاهده می شود مقدار ویژه عامل دوم حدود ٥‏ است کہ تقریباً 
۸ درصد از کل واریانس را شامل می‌شود. جدول ٦‏ گویه‌های بار گذاری‌شده در این 
ویژگی‌ها را نشان داده شنت 


سال بیستم 


ردیف 


نقش توسعۂ کسبوکار محلی در افزایش اشتغال مناطق ... 


جدول A‏ مقادیر بار عاملی عوامل زیرساختی 
نام گویە 


گسترش کاربردی تجاری در مرکز محله سعدی و خیابان‌های اصلی محلی برای فعالیت تعامل 
و مشارکت هر چه بهتر اصناف گوناگون و خلق فضاهای عمومی در سطح محلی باعث توسعه 
کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیەئشین شھرک سعدی شیراز می‌شود. 
بهبود فضای کسب‌وکار و ایجاد تعاونی‌ها و تشکل‌ها و بهبود همه‌جانبه زیرساخت‌ها باعث 
توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیەئشین شھرک سعدی شیراز می‌شود. 
ایجاد صنایع تبدیلی برای محصولات تولیدی و خدماتی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش 
اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شھرک سعدی شیراز می‌شود. 
برخورداری از زیرساخت‌های حمل‌ونقل باعث توسعه کسبوکار و افزایش اشتغال در مناطق 
حاشیەنشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
دسترسی به ابزارهای مناسب و ایجاد تھسیلات فیزیکی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش 
اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شھرک سعدی شیراز می‌شود. 
توجه به فرهنگ و آداب و رسوم و توجه به نیازهای محلی باعث تنوع محصول و باعث توسعه 
کسب‌وکار و افزايش اشتغال می‌شود. 
ایجاد صنایع تبدیلی برای محصولات و خدمات باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال 


می‌شود. 


۸۳ 


مقدار بار 


عاملی هر گویه 


AYT 


۰۱/۷۲ 


NM 


/۷ 


MY 


۰/10۰ 


wy 


polis‏ بار عاملی عوامل زیرساختی نشان می‌دهد. «گسترش کاربردی Gyles‏ در مرکز 


محله سعدی و خیابان‌های اصلی محلی برای فعالیت تعامل و مشارکت هر چه بهتر اصناف 
گوناگون و GLE‏ فضاهای عمومی در سطح محلی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال 


در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود» با بار عاملی ۰/۸۲۱ مهم‌ترین گویه و 


«ایجاد صنایع تبدیلی برای محصولات و خدمات باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال 


می‌شود» با بار عاملی ۳ کم‌اهمیت ترین گویه در بین عوامل زیرساختی بودند. 
همان‌طو رکه در حدول ۷ مشاهده می شود مقدار ویژه عامل سوم حدود ٤‏ است که تقریباً 


٦‏ درصد از کل واریانس را شامل می‌شود. حدول ۷ گویه‌های بار گذاری‌شده در این 
ویژگی‌ها را نشان داده آست: 


alee 7‏ جغرافیا و توسعۂ ناحیەای شمارۂ چهل و یکم 


براساس جدول ۷ «فراهم کردن زمینه سرمایەگذاری مشترک به‌صورت تأمین وسایل و 
ضمانت نامه‌های تسهیلات باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیەنشین 
شهرک سعدی شیراز می‌شود» با بار عاملی ۰/۸۷۹ مھمترین گویە و «ایجاد خدمات تخصصی 
مالی و راه‌های onl‏ مالی (اوراق بدهی اوراق مشارکت». عرضه اولیه سهام (IPO)‏ در بازار 
افزایش سرمایه از طریق آورده باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق 
حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود» با بار عاملی ۰/۵۸۷ کم‌اهمیت GS Ce‏ تین 
عوامل مالی بودند. 
به‌منظور بررسی و میزان اهمیت هریک از این ۳ عامل از روش تحلیل مسیر استفاده شد. نتایج 
این آزمون در جداول ۸ و ٩‏ نمایش oala‏ شده است. همان‌طور که نتایج جدول ٩‏ نشان 


می‌دهد. عوامل حمایتی-ترغیبی با ضریب تأثیر ۰/۵۲۳ بیشترین تاثیں عوامل زیرساختی با 
ضریب تأثیر ۰/47۱ و عوامل تأمين مالی با ضریب SE‏ ۰/۲۵۰ تأثیر می گذارند. 


ول stv‏ خیش زین ات 
مقدار بار 


ردیف نام گویه 7 
عاملی هر گویه 
فراهم کردن زمینه سرمایه گذاری مشترک به‌صورت تأمین وسایل و ضمانت نامه‌های تسهیلات 
۱ ۰/۸۷1 
باعث توسعه کسب‌وکار و افزايش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 


ایجاد اعتمادبه نفس در سرمایه گذاران حاشیه‌نشین شهرک موجب افزایش حجم سرمایه گذاری» 
YNY ۲‏ 


تسھیلات و اعتبارات شامل میزان دسترسی. کیفیت اشتراک گذاری و مبادلات اطلاعات اعتباری 
باعث توسعه کسب‌وکار و افزايش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 


i‏ افزایش حجم سرمایهگذاری باعث کاهش تمرکز مالکیت و موجب رشد و رونق و افزایش 


حمایت قضایی از سرمایه‌گذاران و ایجاد اعتمادبه‌نفس در آن‌ها یکی از حلقه‌های کلیدی و مهم 


۵ ۰۱/۵ 
در زنجیره بهبود فضای کسب‌وکار در افزایش اشتغال منطقه حاشیه‌نشین سعدی است. 


دقت نظارت حکومت محلی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین 
ay 3‏ 
شهرک سعدی شیراز می‌شود. 


سال بیستم 


ردیف 


میزان 


AO 


نام گوبه مقدار بار 
K‏ عاملی هر گویه 
انواع افزایش سرمایه از محل سود انباشته (سهام جایزه» از محل آورده نقدی و مطالبات حال 
شده سهام‌داران» از محل تجدید ارزیابی دارایی‌هاء به روش صرف سهام باعث توسعه ۱ 
کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
انباشت diy yula‏ تقاضا دز بخش تازه کش زکازمحلی به جذت وزی کار می‌انجامد: oV‏ 
تأسیس انجمن‌های داوطلبانه و مدیریت و نظر ایجاد صندوق‌های قرض‌الحسنه توسط معتمدین 
محلات باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز | ۱۲- 
می‌شود. 
ایجاد خدمات تخصصی مالی و راه‌های تأمین مالی (اوراق بدهی اوراق مشارکت)» عرضه اولیه 
سهام APO)‏ در بازار افزایش سرمایە از طریق آورده باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال ۷/ 
در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
جدول ۸ اثرات متفیرها بر افزایش اشتغال مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز 
متغییرها مقدار آماره تی | سطح معناداری | اثر مستقیم | اثر غیر مستقیم | اثر کلی 
عوامل حمایتی -ترغیبی 0/01 ۱ ۳ءء ندارد ۳ءء 
عوامل زیرساختی ۵ JEN ee‏ ندارد ا 
عوامل تأمین مالی ۱/۸۷1 ۱ uyo‏ ندارد 9۰ 
جدول ۹ برازش مدل 
Chi-square‏ 
NFL | AGFI | GFI CFI | RSMEA | X?/df df 02)‏ 
aaye | ۰۹۲۵ ۰ AYY Uet Yew ٦٦ ۱۳‏ 
کوچک‌تر از | کمتر از | کمتر از | بیشتر از | بیشتر از | بیشتر از | بیشتر از 
۰٘٣‏ " | صق اشد ۳ ۵ A 1/۹۰ ۰/4۰ A‏ 
برازش برازش برازش برازش | برازش | برازش | برازش 
برازش مطلوب 
مطلوب | مطلوب | مطلوب | مطلوب | مطلوب | مطلوب | مطلوب 


همان‌طو رکه در حدول ۹ مشاهده می شود دزمجموع» مدل Ged‏ با توجه به شاحص‌های 


برازش نیکوپی مدل مناسبی را نشان می‌دهد. شکل ١‏ تأثیرات متغیرھا بر افزایش اشتغال مناطق 


حاشیه‌نشب: شهرک سعدی شیراز را نشان می‌دهد. 


M 


اولویت 


alee‏ جغرافیا و توسعۂ ناحیه‌ای 


شکل ۲. خروجی نرم‌افزار AMOS‏ 


تقش عوامل حمایتی 


جدول ۱۰. اولویت‌بندی عوامل حمایتی -ترغیبی 


عوامل 


مشارکت شهروندان حاشیه‌نشین شهرک در فرایند تصمیم‌سازی 

اجتماعی Cel‏ توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق 
حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 

ایجاد و افزایش فرهنگ مشوق کارآفرینی و شبکه‌های کارآفرینی 
ایجاد و افزایش نهادهای پشتیبان (نهادهای پشتیبان آموزش 

مهارت‌های فردی گروهی و مدیریتی) و ایجاد مهارت‌های شغلی 
(ارائه خدمات اجتماعی GE‏ رویدادهای کاری و برنامه‌های 

آموزشی در زمینه ایجاد کار در منطقه سعدی شیراز) باعث توسعه 

کسب‌وکار و افزايش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی 

شیراز می‌شود. 
تکریم و منزلت‌بخشی به فعالان کسب‌وکار در منطقه حاشیه‌نشین 
سعدی 
افزایش خودسازمان‌دهی در سطح محلی و واگذاری مسئولیت‌ها 
باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین 


شهرک سعدی شیراز می‌شود. 


میانگین 


رتبه‌ای 


VTA 


VYA 


0/04 


0/0۸ 


AN 


Chi- 
square 


2/۱۸ 


شمارۂ چهل و یکم 


قرغ 


ر ی 


Df 


Sig 


۰/۹۱ 


اولویت 


یافته‌های بخش دوم: عوامل حمایتی-ترغیبی از اولویت‌های متفاوتی برخوردار هستند. 


نقش توسعۂ کسبوکار محلی در افزایش اشتغال مناطق ... 


عوامل 


توجه به جمعیت بی خانمان در منطقه حاشیەنشین شھرک سعدی 
شیراز باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق 

حاشیەنشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 

تفویض اختیارات شهرداری به هیئت‌امنای محلی و نیز اصناف کسبه 

و بازاریان برای خودسازمان‌دهی اصناف و توانمندسازی در مقیاس 


محله و حاشیه‌نشین سعدی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش 


اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود . 
تسهیل امکان تبلیغ و تعویض محصولات و خدمات تأکید به 
منزلت‌بخشی به فعالان و کسب‌وکارهای در مناطق حاشیه‌نشین 
سعدی باعث توسعه کسب‌وکار و افزايش اشتغال می‌شود. 
فرهنگ‌سازی توسعه کسب‌وکارهای کوچک و توجه به فرهنگ 
آداب و رسوم باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق 
حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
توسعه کسب‌وکار محلی با توجه به سلایق محلی براساس 
تصمیمات تغییر می‌کند. این ویژگی باعث تقویت روحیه جمعی 
افراد محله سعدی می‌شود و تأثیرات تصمیمات خود را بر جامعه 
احساس خواهد کرد و باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در 


مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 


0/1 


۱۹ 


۸۲ھ 


۸ء 


£/40 


Chi- 
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همان‌گونه که در جدول ۰ نتایج آزمون فریدمن ملاحظه می شود در سطح معناداری 


۱ فرضیه تحقیق معنادار شده است و با توجه به میانگین رتبه‌ای مولفه‌های درونی عوامل, 


از دید گاه پاسخ دهندگان «مشارکت شهروندان حاشیه‌نشین شهرک در فرایند تصمیم‌سازی 


اجتماعی باعث توسعه کسب وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی 


سعدی می‌شنود و تأثیرات تصمیمات خود را بر جامعه احساس خواهد کرد و باعث توسعه 


alee ۸۸‏ جغرافیا و توسعۂ ناحیه‌ای شمارۂ چهل و یکم 


کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود» با میانگین 
۵ کم اهمیت‌ترین عامل بودند. 

یافته‌های بخش سوم: عوامل زیرساختی از اولویت‌های متفاوتی برخوردار هستند. 

همان‌گونه که در جدول ۱۱ نتایج آزمون فریدمن ملاحظه می‌شود. در سطح معناداری 
۱ قرضیه تحقیق معنادار شده است و با توجه به میانگین رتبه‌ای مولفه‌های درونی عوامل» 
از دید گاه پاسخ‌دهندگان» «فعالیت تعامل و مشارکت هر چه بهتر اصناف گوناگون و خلق 
فضاهای عمومی در سطح محلی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق 
حاشیه‌نین شهرک سعدی شیراز می‌شود» با میانگین ۹ مهم‌ترین عامل و «ایجاد صنایع 
تبدیلی برای محصولات و خدمات باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال می شود) با 
میانگین ۳/٥٢‏ کم اهمیت‌ترین عامل بودند. 

یافته‌های بخش چهارم: عوامل مالی از اولویت‌های متفاوتی برخوردار هستند. 

همان‌گونه که در جدول ۱۲ نتایج آزمون فریدمن ملاحظه می شود در سطح معناداری 
۱ فرضیه تحقیق معنادار شده است و با توجه به میانگین رتبه‌ای ملفه‌های درونی عوامل؛ 
از دیدگاه پاسخ دهندگان, «فراهم کردن زمینه سرمایه گذاری مشترک به‌صورت تأمین وسایل و 
ضمانت‌نامه‌های تسهیلات باعث توسعه کسب‌وکار و افزايش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین 
شهرک سعدی شیراز می‌شود» با میانگین ۷ مهم‌ترین عامل و «ایجاد خدمات تخصصی 
مالی و راه‌های تأمین Ile‏ (اوراق بدهی اوراق (ES Le‏ عرضه اولیه سهام (1۳0) در بازار 
افزایش سرمایه از طریق آورده باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق 


حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود» با میانگین ۵/۱۳ کم اهمیت‌ترین عامل بودند. 


سال بیستم 


اولویت 


اولویت 


جدول VV‏ اولویت‌بندی عوامل زیرساختی 


عوامل 


فعالیت تعامل و مشارکت هر چه بهتر اصناف گوناگون و GE‏ 
اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
بهبود فضای کسبوکار و ایجاد تعاونی‌ها و تشکل‌ها و بهبود 
همه‌جانبه زیرساخت‌ها باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در 
مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
ایجاد صنایع تبدیلی برای محصولات تولیدی و خدماتی باعث توسعه 
کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی 
شیزاز می‌شود. 
برخورداری از زیرساخت‌های حمل‌ونقل باعث توسعه کسب‌وکار و 
افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
دسترسی به ابزارهای مناسب و ایجاد تهسیلات فیزیکی باعث توسعه 
کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی 
She‏ می‌بود. 
توجه به فرهنگ و آداب و رسوم و توجه به نیازهای محلی باعث تنوع 
ایجاد صنایع تبدیلی برای محصولات و خدمات باعث توسعه 
کسبوکار و افزایش اشتغال می‌شود. 


جدول VY‏ اولویت‌بندی عوامل مالی 
عوامل 
فراهم کردن زمینه سرمایه‌گذاری مشترک صورت تأمين وسایل و 
در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
ایجاد اعتمادبه‌نفس در سرمایه گذاران حاشیه‌نشین شهرک موجب 


افزایش حجم سرمایه گذاری. کاهش تمرکز مالکیت رشد و رونق 


£/£4 
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0/4۹۷ 
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۹۰ مج جغرافیا و توسعة احیه‌ای شمارۂ چهل و یکم 


سان 
بانگین | Chi-‏ 
اولویت عوا Si df‏ 
مل رتبه‌ای square‏ 8 


تسھیلات و اعتبارات شامل میزان دسترسی: کیفیت اشتراک گذاری و 
5 مبادلات اطلاعات اعتباری باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال ٢/۰‏ 
در مناطق حاشیەنشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 

۱ افزایش حجم سرمایه‌گذاری باعث کاهش تمرکز مالکیت نی wey‏ 
رشد و رونق و افزايش اشتغال می‌شود. 
حمایت قضایی از سرمایه گذاران و ایجاد اعتمادبه‌نفس در آن‌ها یکی 
۵ از حلقه‌های کلیدی و مهم در زنجیرہ بهبود فضای کسب‌وکار در 0/0 
افزایش اشتغال منطقه حاشیه‌نشین سعدی است. 
دقت نظارت حکومت محلی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش 
i‏ اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. had‏ 


انواع افزایش سرمایه از محل سود انباشته (سهام جایزه» از محل 
آورده نقدی و مطالبات حال شده سهام‌داران از محل تجدید 
5/1۰ 
ارزیابی دارایی‌هاء به روش صرف سهام باعث توسعه کسب‌وکار و 
افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
انباشت alk yu‏ و رشد تقاضا در بخش تازه کسب‌وکار محلی به 
۸ 0/0 
جذب نیروی کار می‌انجامد. 
تأسیس انجمن‌های داوطلبانه و مدیریت و نظر ایجاد صندوق‌های 
۹ قرض الحسنه توسط معتمدین محلات باعث توسعه کسب‌وکار و ۸ھ 
افزایش اشتغال در مناطق حاشیەنشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 
ایجاد خدمات تخصصی مالی و راه‌های تأمین مالی (اوراق بدهی 
اوراق مشارکت» عرضه اولیه سهام (IPO)‏ در بازار افزایش سرمایه 
از طریق آورده باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در مناطق 


۸۳ھ( 


حاشیەنشین شهرک سعدی شیراز می‌شود. 


0. نتیجه گیری و پيشنهادها 


اندازه مقدار این شاخص نزدیک به یک باشد. نشان دهنده مقدار زیاد مناسب بودن نمونه گیری 


است. نتیجه گرفته می‌شود که داده‌های مدنظر برای تحلیل عاملی مناسب cil‏ به‌منظور پی 


سال بیستم نقش توسعه کسبوکار محلی در افزایش اشتغال مناطق ... ۹۱ 


بردن به همبستگی گویه‌های مطالعەشدہ از آزمون بارتلت استفاده شد. نتایج آزمون بارتلت 
نشان داد نتایج سطح معناداری این آزمون هرچقدر کوچک‌تر EL‏ نشان می‌دهد که داده‌ها 
توان تشکیل عامل را دارند. در این پژوهش نتیجه این آزمون در سطح معناداری (۳>۰/۰۱) 
معنادار بود؛ با این توضیح مشخص شد که انجام تحلیل عاملی برای داده‌های این تحقیق 
مناسب بود. دربارة مقادیر بار عاملی عرامل حمایتی -ترغیبی نشان ole‏ «مشارکت شهروندان 
حاشیه‌نشین شهرک در فرایند تصمیم‌سازی اجتماعی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش 
اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود» با بار عاملی ۰/۷۹۶ مهم‌ترین 
گویه این بخش بود. مقادیر بار عاملی عوامل حمایتی -ترغیبی نشان دادء «مشارکت شهروندان 
حاشیه‌نشین شهرک در فرایند تصمیم‌سازی اجتماعی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش 
شتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می‌شود» با میانگین 1/۳۸ مهم‌ترین عامل 
ین بخش بود. مقادیر بار عاملی عوامل زیرساختی نشان داد «گسترش کاربردی تجاری در 
مرکز محله سعدی و خیابان‌های اصلی محلی برای فعالیت تعامل و مشارکت هرچه بهتر 
صناف گوناگون و خلق فضاهای عمومی در سطح محلی باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش 
شتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می شودا با میانگین ۰/۸۲۱ مهم‌ترین گوبه 
ین بخش بود. مقادیر بار عاملی عوامل مالی نشان داد «فراهم کردن زمینه سرمایه گذاری 
مشترک به‌صورت تآأمین وسایل و ضمانت‌نامه‌های تسهیلات باعث توسعه کسب‌وکار و 
افزایش اشتغال در مناطق حاشیەنشین شھرک سعدی شیراز می شودا با بار عاملی ۰/۸۷۱ 
مھمترین گویە این بخش بود. 

در زمینه انتظارات و مطالبات حاشیه‌نشینان احمدی (۱۳۹۰) در رساله خود به چهار محور 


عمدہ بی توجھی مسئولان» مقوله مسکن و امنیت و بیکاری اشاره کرد. در این بعد نشان داد 
یکی از مهم‌ترین fle‏ مهاجرت روستاییان به شهرها داشتن شغل مناسب و شرافتمند و باثبات 
از آرزوهای آن‌هاست؛ اما با توجه به رشد بی‌روبه و غیرمنطقی بخش سوم اقتصاد یعنی 
خدمات. مشاغل کم‌درآمد و بی ثباتی همچون کارگری در بخش ساختمان دوره‌گردی؛ 
lowe Sas‏ تزان نام رد Bekah Sly‏ مهم خرین ENR a‏ یفن OSes)‏ ان 
مناطق در جهان ازجمله ایران بود که با برنامه‌ریزی صحیح و اصولی و همکاری ارگان‌ها 


می‌تواند کمک‌کننده باشد. در این زمینه نشان داده شد تحقیق احمدی (۱۳۹۰) با بخش ایجاد 


ilro ۹۲‏ جغرافیا و توسعة احیه‌ای شمار؛ چهل و یکم 


و افزایش نهادهای پشتیبان (نهادهای پشتیبان آموزش مهارت‌های فردی گروهی و مدیریتی) و 
ایجاد مهارت‌های شغلی (ارائه خدمات اجتماعی GE‏ رویدادهای کاری و برنامه‌های آموزشی 
در زمینه ایجاد کار در منطقه سعدی شیراز) باعث توسعه کسب‌وکار و افزایش اشتغال در 
مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز می شود با میانگین رتبه‌ای 0/04 همسوست. همچنین 
طالب پور (۱۳۹۹) نشان داد به‌طورکلی در زمینه راهکارهای جلوگیری از گسترش 
حاشیه‌نسینی بايد به سه اصل توجه داشت: ریشه‌یابی مشکلات اجتماعی نظیر 
حاشیه‌نشینی برنامه‌ریزی برای بر طرف کردن موانع و عوامل پیدایش و گسترش این پدیده 
اجتماعی و دیگری حمایت قضایی. در برخورد با پدیده حاشیه‌نشینی bb‏ به‌جای توجه به 
معلول. علت بروز را بررسی کرد و با برنامه‌ریزی جامع و علمی برای بر طرف کردن این 
پدیدہ تلاش کرد. این تحقیق با بخش حمایت قضابی از سرمایەگذاران و ایجاد اعتمادبه‌نفس 
در آن‌ها به‌عنوان یکی از حلقه‌های کلیدی و مهم در زنجیره بهبود فضای کسب‌وکار در 
از اتان مه اح ما ,مسرت شمش ادن بو (۱۳۹۸) فاو کر 
E aes‏ تسا اع که ا اف اد سره اک Se‏ ین ا اظ 
مشورتی و جامعه‌شناسان. حقوقدانان و به‌ویژه جرم‌شناسان استفاده شود و نظارت حکومت 
محلی باید در رأس کار قرار گیرد که با دقت نظارت حکومت محلی باعث توسعه کسب‌وکار 
و افزایش اشتغال در مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی شیراز با میانگین ۵/۷۶ همسوست. 
نتایج تحقیق با مطالعاتی مانند پژوهش‌های اکساندر " (٢۲۰۰)ء‏ شاو و همکاران (۲۰۱۲)» 
شویا* (۰)۲۰۰۸ الدرینگ" (۲۰۰۷). هازاریکا۲ (۲۰۱۰) ماگار*(۲۰۰۳) سانگره* (۲۰۰۳) و 
ایزوتسو"" (۲۰۰۹) در زمینه کلیدواژهای انباشت سرمایه, تأسیس انجمن‌هاء افزایش کیفیست و 


اشتراک گذاری اعتباری همسوست. همچنین در زمینه فراهم‌کردن صنایع تبدیلی و اختیارات 


3. Alexander 
4. Shaw 

5. Sheuya 

6. Eldering 
7. Hazarika 
8. Magar 

9. Sanghera 
10. Izutsu 


سال بیستم نقش توسعة کسب‌وکار محلی در افزايش اشتغال مناطق ... ay‏ 


دولتی همسوست. همچنین نتایج تحقیق با مطالعاتی مانند پژوهش‌های (AV) ale‏ 
مسنر'' (۱۹۸۲))ء ویلیامز " VAAL)‏ فاولز*' (۱۹۹7 سیگل'' (۱۹۹۷) کواندزیچ'' CAAA)‏ 
esl‏ (۲۰۰۷))ء زندر*' (۲۰۰۷))ء لا و همکاران (۲۰۰۸))ء بیکان '' (۲۰۰۹) کلاد'" 
(۲۰۱۰) و آرمیا" (۲۰۱۲) در زمینه فعالیت تعاملی» ایجاد تشکل‌هاء فرهنگ‌سازی و توجه به 
کسب‌وکار همسوست. 

معضل حاشیه‌نشینی از مباحثی است که نه‌تنها در شهر شیراز بلکه در بیشتر کلان‌شسهرهای 
کشور نیز وجود دارد. اما در شیراز حاشیه منطقه سعدی این مشکل به‌گونه‌ای است که باید 
میزبان کم کاری در روستاها و حتی استان‌های کمتر توسعه‌یافته همسایه خود باشد؛ به‌طوری که 
اتباع بیگانه را نیز باید به این جمعیت اضافه کرد. حاشیه‌نشینی از مسائل مهم شهر نشینی در 
فارس است. ویژگی مشترک و مشخصه ساکنان این مناطق این است که اغلب مهاجر کمدرآمد 
هستند که آنان فقر خود را به شهر آورده‌اند و با پس زده شدن از محیط شهر به‌تدریج به 
حاشیه شهر و سکونتگاه‌های نامتعارف Of‏ کشانده شده‌اند. مسائل شهری متعددی چون کمبود 
تأسیسات زیر بنایی مانند شبکه‌های ارتباطی مناسب. سیستم تخلیه‌ای فاضلاب شهری» مرکز 
بهداشت. مراکز آموزشی و... از یک سو و وجود مشاغل غیررسمی. جرم و جنایت و 
جدایی گزینی از شرایط متعارف شهری از سوی دیگر از بارزترین ویژگی‌های مناطق 
حاشیه‌نشین هستند که با سیمایی نامتعارف و ناهنجار به شکل جزیره‌های فقر نمایان شده‌اند. 
با توسعه کسب‌وکار محلی برای منطقه می‌توان این مشکلات را به‌صورت نسبی رفع کرد. 
درواقع می توان بیان کرد که جوامع محلی و حاشیه‌نشین بر شانه‌های کسب‌وکارهای کوک 


11. Dwyer 
12. Messner 
13. Williams 
14. Fowles 
15. Seigel 
16. Kovandzic 
17. Hanink 
18. Zedner 
19. Lemma 
20. Bican 
21. Claude 
22. Armiah 


alee ۹٤‏ جغرافیا و توسعۂ ناحیه‌ای شمار؛ چهل و یکم 


بنا می‌شوند و رشد می‌یابند. علاوہبر تمام این دلایل کسب‌وکارهای کوچک تقریباً بدون هیچ 
مور افقایق ا کت و کا تسار اکھت Wile. Seely E‏ سا 
این کسب‌وکارها بارها در اثر عوامل مختلف زیر فشار قرار گرفته‌اند و تا مرز ورشکستگی 
پیش رفته‌اند. تمام ارگان‌ها موظف‌اند به پاس تلاش‌های بسیار این افراد و به‌دلیل حفظ مزایای 
ae edie‏ 7ی ۷0ھ اف کم کارها ees We‏ مرھد اس وان ی De Bi ye‏ 
و کارآفرینی. نگاه‌ها صرفاً به دولت باشد و باید در موضوع اشتغال نگاهی اجتماع‌محور و 
مردم‌محور داشت. طرح‌های کوچک‌مقیاس راهگشای امروز افزایش اشتغال مناطق حاشیه‌نشین 
منطقه سعدی است و باید با شناسایی ظرفیت‌های تولیدی در این منطقه به سمت احیای 
مشاغل خرد و کوچک رفت؛ زیرا مشاغل کوچک‌مقیاس محرک بخش بدنه پایین جامعه است 
و رونق و گسترش این دست از صنایع اتفاقاً بخش‌های نیازمند و فقیر این منطقه را پوشش 
می‌دهد. این محله در حوزه صنایع‌دستی و سنتی فعال و پیشگام بوده است و باید مطابق با 
نیازها این صنایع در استان فارس Lol‏ شود. در آخر می‌توان گفت. برای توسعه کسب‌وکار 
محلی در اشتغال مناطق حاشیه‌نشین شهرک سعدی نقش و برای مردمی کردن توسعه راهی 
جز ظرفیت‌سازی اقتصادی برای محله سعدی و بدنه عمومی جامعه متناسب با ظرفیت‌های 
اقتصادی و مزیت نسبی‌شان وجود ندارد. برای سازمان‌دهی این گونه مناطق» در درجه اول 
دستیابی به درکی درست و عمیق ازپویایی‌های درونی آن ضروری است و در درجه دوم اتخاذ 
سیاست‌های مشارکتی و مبتنی بر توانمندسازی daol‏ با حمایت‌های هوشمندانه و ظریف 
بیرونی با این هدف که مؤثرتر خواهد بود. خودشان براساس نیازها و اولویت‌های درونی خود 
و به شیوه‌های خردمندانه‌ای که آن را نشان داده‌اند. می‌توانند سطح زندگی‌شان را ارتقا دهند 
ضروری است؛ این چشم‌انداز شاید به خارج شدن تدریجی آن‌ها از شکل حاشیه‌ای و 
نامتعارف منجر شود. این مناطق حاشیه‌نشین با مشکلات بهداشتی. امنیتی. عمرانی» فرهنگی. 
اجتماعی و به‌ویژه بیکاری مواجه‌اند و شهرداری به‌تنهایی از عهده برطرف کردن این مشکلات 
بر نمی ‌آید و برای برطرف شدن این مسائل به بسیج همگانی مردم و مسئولان کلانشهر شیراز 


سال بیستم نقش توسعهٌ کسب‌وکار محلی در افزايش اشتغال مناطق ... ۹۵ 


پیشنهاد می شود با ایجاد اشتغال و کارآفرینی برای حاشیه‌نشینان بەخصوص در 
بخش‌های تولیدی. به‌منظور کاهش بیکاری و اشتغال در اقتصاد غیررسمی و شغل‌های کاذب 
و ASI‏ از یک سو و از سوی دیگر افزايش درآمد» کاهش GB‏ بهبود کیفیت زندگی آن‌ها 
و گسترش عدالت اجتماعی -اقتصادی برای تمام گروه‌ها در سطح شهر اقدام کرد. همچنین 
باید با به رسمیت شناختن حقوق شهروندی ساکنان مناطق حاشیه‌نشین در برنامه‌ریزی‌های 
مختلف اقتصادی, اجتماعی و کالبدی, تأمین اعتبار مالی. پرداخت تسهیلات و وام برای 
بهسازی و نوسازی واحدهای مسکونی و همچنین به رسمیت شناختن اولویت‌های 
گروه‌های فقیر و کمدرآمد در نظام برنامه‌ریزی استان فارس اقدام کرد و با ایجاد دوره‌های 
فراگیر آموزشی و فنی و حرفه‌ای و واگذاری وام‌های اشتغال به ساکنان مناطق در شھرک 
سعدی کمک کرد. در این منطقه باید با اشاعه فرهنگ کارآفرینی با خرید و حمایت از آن‌ها 
نقش فعال‌تر در رشد اجتماع را انجام داد. همچنین باید زمینه‌سازی برای تشکیل sh‏ 
محلی شهرک سعدی و کمک به ظرفیت‌سازی در آن‌ها برای مشارکت در تصدی امور جمعی را انجام 


داد. 
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